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2018年2月份科室医德医风学习（“三好一满意”和101%服务主题教育活动、廉洁行医、“三评一创”、专项治理、医院文化建设）：
到2020年
我国将基本建立全科医生培养制度

来源：中国纪检监察报　　作者：姜永斌


记者1月25日从国务院新闻办新闻发布会上了解到，日前，国务院办公厅印发《关于改革完善全科医生培养与使用激励机制的意见》，提出到2020年，适应行业特点的全科医生培养制度基本建立，适应全科医学人才发展的激励机制基本健全，全科医生职业吸引力显著提高，城乡每万名居民拥有2—3名合格的全科医生。

全科医生主要在基层承担常见病多发病诊疗和转诊、预防保健、病人康复和慢性病管理等一体化服务，被称为群众健康的“守门人”。截至2016年底，我国培训合格的全科医生已达20.9万人，为卫生与健康事业发展提供了有力支撑。

意见强调，医教协同深化院校全科医学教育改革。高等医学院校要高度重视全科医学学科建设，面向全体医学类专业学生开展全科医学教育和全科临床见习实习。

“全科医生培养量质齐增，有利于家庭医生签约服务和分级诊疗制度的落实，推动满足人民群众对医疗卫生服务的迫切需求。”中国医师协会全科医师分会会长杜雪平说。

为全面提高全科医生职业吸引力、做好激励举措，意见提出改革完善全科医生薪酬制度，推进医疗服务价格改革，体现包括全科医生在内的医务人员技术劳务价值。

意见还提出，加快壮大贫困地区全科医生队伍。继续推进全科医生特岗计划试点工作，到2020年，逐步将试点范围覆盖到所有贫困县的乡镇卫生院。
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