述职述廉述学述法报告
淮安市第四人民医院  周  宏

今年以来,我在市卫生局党委、院长及院党总支的正确领导下，在分管部门科主任和全体职工的大力支持协助下，围绕医院年度工作计划，认真履职，团结协作，真抓实干，全面完成了2012年度各项任务。现将个人履职、廉洁自律、学习及学法情况汇报如下。
1、 履行岗位职责，尽心尽责做好分管工作

按照院长办公会分工，2012年度我主要分管外联部、保健科和信息科的工作。一年来，在院长领导下，我紧密团结和带领对口部门的科主任及全体同志，创先争优、敬业实干，尽力尽责做好各项工作。
1、协同信息科全面推进医院信息化建设，完成与卫生部A级标准信息对接，建成规范化医院电子病历、处方点评、合理用药以及标准化反统方系统，低价高质招标采购医院PAX系统，完善了医院信息安全实施，配合卫生行政部门做好居民健康及妇幼卫生信息平台建设，高效完成淮医文化节暨居民健康卡首发医院演示工作，率先与市卫生局信息网络对接，提高了医院信息化水平。
2、督促外联部加强对外联系，与多个城乡社区卫生服务中心建立转诊关系，扩大院外服务，提高医院收治病员数量；
3、强化传染病管理，健全和完善医院健康教育组织机构，开展多种形式的健康教育和健康促进活动，健全疫情报告登记和门诊日志制度，定期开展重点传染病监测和传染病管理检查，按计划有序进行市参保女职工专项体检。
4、院长交办个人牵头的2012年防癌抗癌宣传周暨第十一次癌友联谊会和淮安市抗癌协会三届七次理事长会议成功举办，多项重大迎检工作，成功接受了省市专家组检查，均得到满意评价，耐多药结核定点医院通过了省级验收，“三位一体”结核病防治管理体系实施方案在我院顺利实施，医院收治肺结核病例逐步增多。

二、严格遵守党纪、政纪，加强廉洁自律

    认真学习贯彻执行《中国共产党党风监督条例》、《廉政准则》、以及卫生局党委关于廉政纪律的各项规定，坚决执行“8方面禁止52个不准”，把严守政纪和廉洁自律贯穿于日常工作之中。一是认真落实党风廉政责任制，抓紧抓好分管部门内廉洁自律工作，自觉践行清廉从政。二是个人和部门在与外单位交往活动中，严格党风廉政纪律，杜绝赠送和收受贵重礼品、现金、消费卡等违纪行为。三是个人没有利用工作便利为自己的直系亲属和亲朋好友谋取不正当利益。四是没有利用公款大吃大喝招待朋友。五是严格遵守医院公共财产使用的各项规定。六是严格执行重大事项向院长向医院报告制度。

3、 加强学习，不断提高个人素质

认真学习邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观理论和党十七届五、六中全会精神，学习胡锦涛同志7.23讲话，学习十八大精神，学习贯彻省卫生厅和市卫生局文件精神。坚持参加淮安手机党校网上学习，（先后参加网上学习100多次，累积得分96分，）积极参加医院中心组学习，撰写两万余字学习笔记。另外，认真阅读《中国医院管理》、《江苏卫生事业管理》、《医院管理论坛》、《医院管理常用法律法规》等医院管理方面的书籍，向院长们求教，向科主任和临床一线专家们学习，不断提高个人管理经验和工作能力。本年度在《中国医院管理》杂志发表了管理论文一篇(“强化市场意识，促进专科医院健康发展”),在《中外健康》杂志发表了管理论文一篇(“强化内涵建设，促进医院健康发展”)，和夏院长合作《江苏省单纯疱疹病毒2型分子流行病学分析》市科技进步三等奖，个人市科技局科研立项一个（“苏北地区重大人兽共患传染病防控关键技术研究与应用示范”），作为一名市政协委员，市政协人资环卫体专委会成员，积极参政议政，积极参加调研活动，撰写调研报告、提案和社情民意，2012年获市委表彰为“市优秀政协委员”。

4、 学法守法，增强法制观念

认真学习了《医疗机构管理条例》、《传染病防治法》、《执业医师法》、《母婴保健法》、《献血法》、《药品管理法》，《医疗机构传染病预检分诊管理办法》、《突发公共卫生事件与传染病疫情监测信息管理办法》、《廉政准则》，等法律法规，进一步增强了个人法治观念和守法意识，在对外交往工作中，时刻做到心中有法，在工作实践中严格依法照章办事。

近一年来，我在履行职责，廉洁自律、学习及学法守法等方面取得了一定的成绩，但是，与组织要求仍然存在一定差距，我将认真学习加以改进，在今后工的作中，密切配合张院长及院领导班子集体，创新创优、勤奋工作，为医院的发展多做贡献。
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